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Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie: 2.1 —,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata muncii a invitaimantului
profesional prin analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/64310

INTRODUCERE

Unul dintre obiectivele cheie ale Strategiei Lisabona, precum si al
politicilor europene in domeniul educatiei si formarii profesionale vizeaza
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru angajare si buna integrare in societate a

tinerilor absolventi ai sistemelor de educatie si formare.

Piata muncii din Europa este influentata in mod semnificativ de schimbarile
economice de pe plan mondial, cu implicatii asupra abilitagilor si
competentelor pe care tinerii absolventi trebuie sa le detina pentru angajare. Pe plan
european, se constata lipsa unor studii prospective sau instrumente care sa masoare
si sa anticipeze lipsa unor ocupatii sau surplusul acestora, precum si tipurile sau

nivelurile de educatie necesare in acest scop.

Tintele vizate de politicile europene au in vedere reducerea numarului de
persoane care parasesc timpuriu scoala, fara o calificare adecvata. Rata somajului in
cazul tinerilor cu varsta sub 25 de ani inregistreaza 0 valoare medie de 15,9% in
statele Uniunii Europene, in timp ce in Romania, se constata una dintre cele mai
mari valori, si anume: 21,9%. Cauzele somajului in cazul tinerilor si durata
acestuia depind de factori, precum: genul, nivelul de educatie, mediul social si etnic,
regiunea etc.

Perioada de tranzitie de la scoala la munca s-a prelungit si a devenit mai
putin predictibila in ultimii ani, iar nivelul de educatie constituie un indicator
important pentru rezultatele acestei tranzitii. Astfel, persoanele cu un nivel redus de
educatie prezinta riscuri majore de somaj, de a avea O calificare scazuta, statut

inferior si slujbe temporare.
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Studiul OECD "From Initial Education to Working Life - Making
Transitions Work™ (2000) subliniaza necesitatea unor politici nationale coerente,
bazate pe elemente de succes, precum: o economie si piata a muncii functionale,
sanatoase, 0 buna organizare a cailor de acces de la educatie la munca sau oferirea
unor oportunitati
de continuare a studiilor sau de combinare a studiilor cu experienta de munca,
solutii pentru persoanele aflate in situatii de risc, precum si sisteme eficiente de
informare si consiliere. La nivel politic, sunt necesare interventii pentru a reduce
abandonul  scolar timpuriu sau  furnizarea unor rute alternative de

achizitionare a abilitatilor necesare pentru angajare.

Comunicatul de la Helsinki (2006) pune accentul pe dezvoltarea si
ameliorarea consilierii si orientarii pe parcursul intregii vieti, astfel incat sa asigure
informatii adecvate pentru luarea deciziilor referitoare la educatia si formarea

profesionala, precum si viata activa.

Una dintre concluziile unei conferinte organizate de catre Cedefop,
intitulata "The Voice of Users in Guidance"” (Mai, 2007) se refera la faptul ca
utilizatorii serviciilor de consiliere si orientare ar trebui sa fie implicati in mod
sistematic in activitati de dezvoltare sistematica a domeniului. Rolul central al
beneficiarilor serviciilor de consiliere si orientare in proiectarea si evaluarea
activitatilor a fost subliniat si de catre "Resolution on Lifelong Guidance of the
EU Council of Education Ministers (2004).

La nivel european, este necesar un acord comun intre Statele Membre, cu
privire lao serie de linii directoare in elaborarea politicilor si strategiilor din
domeniul consilierii si orientarii. Acestea vor fi fundamentate pe cercetari, analize
ale opiniilor factorilor decizionali, modelare economica si statistica, analizd coSt-
beneficiu, studierea opiniilor publicului larg si ai beneficiarilor serviciilor.  Aceste
studii sunt necesare pentru a veni 1in sprijinul decidentilor politici, a
indruma dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare, a analiza modalitatile in

care sistemul de educatie si piata muncii interactioneaza pe parcursul procesului de
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tranzitie de la educatie la viata activa si pentru a asigura un bun start pentru
participarea tinerilor pe piata muncii. In consecinti, daca tinerii adulti vor fi
implicati in programe de sprijinire a tranzitici de la educatie spre piata muncii, vor
juca un rol mai activ in elaborarea politicilor referitoare la educatie si piata
muncii. Pe termen lung, acest fapt poate conduce la ameliorarea politicilor

referitoare la educatia si cariera tinerilor adulti, in spiritul educatiei permanente.

Pe plan european, exista preocupari pentru identificarea unor canale de
comunicare eficienta, forumuri, activitati participative de consultare a tinerilor
adulti care traverseaza perioade de tranzitie de la educatie spre piata muncii, in
legatura cu politicile din domeniul educatiei, orientarii si consilierii. Sunt necesare
actiuni concrete, precum cercetari longitudinale, studii  comparative  despre
perceptiile absolventilor diferitelor niveluri de educatie asupra tranzitiei si insertiei
pe piata muncii, precum si despre rolul serviciilor de consiliere si orientare in aceste
perioade. Aceste studii vor facilita obtinerea unor date relevante si de actualitate,

adresate factorilor decizionali si practicienilor.

Unul dintre studiile OECD - sustine ca pentru facilitarea tranzitiei educatie -
munca este esentiala reducerea iesirilor timpurii din sistemul de educatie si
facilitarea, in cazul tinerilor, a dobandirii unor abilitati relevante pentru cerintele
pietei muncii prin extinderea programelor de formare profesionala, dezvoltarea
conexiunilor intre educatia generald si educatia profesionala, ameliorarea serviciilor
de consilierea carierei.

Lucrarea de fata isi propune sa analizeze optiunile scolare si profesionale
ale absolventilor de liceu si SAM (Scoala de Arte si Meserii), anul Il si 1l (anul de
completare), din mediul urban si rural; sa identifice opiniile absolventilor despre
competentele dobandite in scoald si utilitatea acestora pe piata muncii, despre
activitatile de educatie permanenta si necesitatea acesteia, sa  investigheze
modalitatile 1n care tinerii absolventi percep gradul de pregatire pentru viata
profesionala, precum si sprijinul asigurat de serviciile de consiliere si orientare in

tranzitia de la scoala spre piata muncii.
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Concluziile cercetarii sunt integrate in propunerea unui sistem de
monitorizare a absolventilor de liceu si SAM, prin valorificarea opiniilor elevilor,
profesorilor, consilierilor, directorilor unitatilor scolare implicati in investigatie, in

cadrul politicilor si practicilor educationale din Romania.

Speram ca aceste rezultate si concluzii sa constituie puncte de plecare
pentru decidenti politici si practicieni la nivel local, regional si national si sa
stimuleze dezvoltarea unor actiuni sistematice de colectare a informatiilor
despre absolventii sistemului de educatie si formare si integrarea eficienta a

acestora pe piata muncii.

iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Multe confuzii terminologice in domeniu provin din utilizarea unor sintagme
relativ sinonime precum: educatie continud, educatie permanentd, educatia adulfilor,
educatie de-a lungul intregii vieti etc. Majoritatea acestor termeni s-au impus rapid la
nivel international, fie prin traducere din limba engleza ca limbda de comunicare

internationald, fie ca efect al dezvoltarii acestui domeniu in spatiul anglo-saxon.

In spatiul britanic, sintagma educatia adulfilor a avut mai mult semnificatia de
educatie pentru timpul liber, de dezvoltare a culturii generale si/sau de satisfacere a
unor hobby-uri. P. Jarvis (1983, dupa Palos, Sava, Ungureanu, 2007, p.17) subliniaza
ca sintagma educatie pentru adulti (education of adults) este mai potrivita, mai larga,
incluzand toate nevoile de educatie a adultilor, inclusiv cele determinate de viata

profesionala.

Literatura de specialitate americana confera sintagmei educatie continud
semnificatii asociate dezvoltarii unor competente privind viata profesionala:
asigurarea cuprinderii in programe compensatorii pentru continuarea studiilor in

situatiile de abandon prematur (situatie in care putem identifica persoane care nu
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apartin varstei adulte), dar si asigurarea accesului continuu la educatie ca prelungire a

educatiei initiale, indiferent de nivelul studiilor.

Putem constata cu usurintd faptul ca existd suprapuneri terminologice intre
cele doua sintagme: educatia adultilor, respectiv educatia continua (a adultului,
educatia de dupa educatia oficiala, de dupd formarea initiald, educatia destinata
continuitatii pregatirii pe parcursul carierei profesionale, pentru actualizarea unor
cunostinte, formarea de noi competente, perfectionare, recalificare, reorientare si

reintegrare profesionala etc), diferentele fiind de nuanta.

In acceptiunea OECD asupra acestui domeniu este relevati ideea de educatie
ca investitie in capitalul uman, in timp ce UNESCO — intr-o perspectiva predominant
umanistd — abordeaza educatia adultilor ca mijloc de dezvoltare si evolutie personala,
in virtutea propriilor optiuni, nevoi si interese de formare (Palos, Sava, Ungureanu,

2007, p.17-18).

Se vorbeste din ce in ce mai mult despre invatare de-a lungul intregii vieti,
despre invatare/ educatie permanentd, tocmai pentru a evidentia centrarea pe individ,
pe interesele de formare-educare ale acestuia. Prin programele de formare oferite
adultilor se urmdreste incurajarea dezvoltdrii individuale, asigurarea de suport si
asistentd persoanelor care solicita programe de formare, pregatirea pentru diverse

ocupatii profesionale, asistarea organizatiilor in atingerea telurilor propuse etc.

(Caffarella, 2002).

Din ce in ce mai mult, insa, educatia continua este vazuta ca dezvoltare de
competente pentru a face fatd competitiei de pe piata globala. Educatia continud a
adultilor nu mai este perceputd ca o alegere volunard, pentru dezvoltare personala

(empowerment), ea devine tot mai mult o constrangere pentru asigurarea

schimbadrile de pe piata muncii.

O definitie integratoare a conceptului de educatie a adultilor este cea elaborata

cu prilejul celei de-a XIX-a Sesiuni a Conferintei Generale UNESCO (Nairobi, 1976).
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Astfel, educatia adultilor include ansamblul proceselor organizate, in ceea ce
priveste continuturile, nivelurile si metodele, formale sau informale, care prelungesc
sau inlocuiesc educatia initiala efectuata in institutii scolare sau universitare sau sub
aspectul formarii profesionale, gratie carora persoanele considerate adulti de catre
societatea careia 1i apartin isi dezvoltd aptitudinile, isi imbogatesc cunostintele,
amelioreaza calificarea tehnica sau profesionald sau 1i dau o noua orientare, facand sa
evolueze atitudinile si comportamentele in dubla perspectivd a dezvoltarii integrale a
omului §i a unei participari la dezvoltarea socio-economica si culturald echilibrata si

independenta (dupa Palos, Sava, Ungureanu, 2007, p. 19-21).

Conceptele invdfare de-a lungul intregii viefi, invatare/educatie permanentd
evidentiaza ideea potrivit careia individul este in centrul demersurilor de politica
educationald. Intr-o astfel de abordare, institutiile care oferd programe de educatie

permanenta trebuie sa vind in intampinarea intereselor si nevoilor individului.

Educatia permanentad este vazutd ca o investitie continud si articulatd in
dezvoltarea individului, reunind, in acceptiunea Comisiei Europene ,,toate activitatile
de invatare ce au loc de-a lungul vietii, cu scopul de a imbundtdti cunostintele,
deprinderile, competentele, intr-o viziune personala, civicd, sociald sau legatd de
angajarea pe piata muncii” (2001).

Astfel, educatia permanenta inglobeaza perspectiva ecomonicd cu cea
umanista, obiectivele subsumate acesteia fiind dezvoltarea personala, cetatenia activa,
includerea sociald, angajabilitatea. Este subliniata si ideea potrivit careia toate formele
educatiei - formald, nonformala si informalda — sa fie articulate, experientele de
invatare ale individului sa fie integrate intr-un demers centrat pe individ si pe nevoile
de invatare ale acestuia, fara discriminari, asigurandu-se accesul egal si echitabil la

educatie calificata.
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OPTIUNI DE CARIERA SI ACTIVITATI DE EDUCATIE PERMANENTA
ALE ABSOLVENTILOR

1. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Metodologia studiului

La nivelul Uniunii Europene cunoasterea procesului de intrare pe piata muncii
a tinerilor absolventi precum si caracteristicile/determinantii acestui proces au devenit
o prioritate atat in formularea politicilor de ocupare, cat si a celor educationale. Prin
evaluarea gradului de insertie socio-profesionald a tinerilor absolventi (cu diferite
specializari si nivele de calificare) obtinem pe de o parte o imagine a tranzifiei
tinerilor de la scoald la muncd, a gradului de concordanta intre cererea si oferta
existente la un moment dat pe piata muncii, iar, pe de alte parte, informaftii esentiale

cu privire la eficacitatea actului educational

Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor de

SAM/AC la 6 luni de la absolvire.

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic - absolventi de SAM/AC din judetul Galati, precum

si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie pe piata

muncii a proaspetilor absolventi.
Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de scoald de arte si meserii (SAM) si an de completare (AC) ai
promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor

Inspectoratului Scolar Judetean Galati.
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Astfel la sfarsitul anului scolar 2010, conform evidentelor ISJ Galati, din
promotia anului scolar 2010/2011, 513 absolventi ai scolilor de arte si meserii (nivel 1
de calificare) si an de completare (nivel 2 de calificare) nu-si mai continuau studiile.
Distributia acestora pe nivel de calificare aratd cd, asa cum se vede in tabelul de mai
jos, absolventii de SAM sunt mai numerosi: 299 absolventi SAM (cca. 58,3% din
total absolventi SAM si AC promotia 2010 care nu-si mai continua studiile) si 214
absolventi AC (cca. 41,7%).

Distributia pe medii de rezidenta a acestora este puternic dezechilibrata, marea
majoritate a absolventilor care nu-si mai continud studiile la nivelele de calificare
superioare provenind din mediul rural. Astfel, din cei 513 absolventi de SAM si AC

promotia 2010, care nu-si mai continua studiile, 111 provin din mediul urban (21,6%)
s1 402 din mediul rural (78,4%).

Dimensiunea care da eterogenitate universului de cercetare, alaturi de mediul

de rezidenta, este cea a domeniului de formare profesionala.

Concluzii

Integrarea tinerilor pe piata muncii joacd un rol hotarator in determinarea
bunistarii lor economice si sociale si in dezvoltarea lor ulterioara. In aceasti directie,
a fost dezvoltat conceptul de tranzitie de la scoald la ,,munca decentd" sau de la scoala
la primul loc de munca ,,semnificativ". Mai mult, analiza integrarii tinerilor pe piata
muncii trebuie s aiba in vedere si gradul de concordantd dintre calificarea detinuta de
absolventi si ocupatiile pe care acestia le practica (,,skills missmatch") ca si indicator

al calitatii tranzitiei de la scoald la munca.

In consecinta, pentru scopurile analizei de fata, definim ,,insertia de succes" ca
fiind realizata de acei absolventi care, la un momentul realizarii anchetei - 6 luni de la
absolvire, se afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu § practica o

ocupatie in acord cu specificul calificarii obtinute prin scoala.
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Insertie de ,,succes"

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor
care se afld in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicind o ocupatie in

acord cu specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

Per total, doar 5,4% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Rata
insertiei de succes inregistreaza valori mai mari in rdndul absolventilor de sex
feminin, precum si a celor cu domiciliul in mediul rural (ceea ce fara indoiala este o
surprizd). Astfel, absolventii de sex feminin prezintd o ratd de 6,7 %, comparativ cu
doar 4,4% pentru cei de sex masculin, iar absolventii din mediul rural au o ratd de

5,7% comparativ cu doar 3,8% pentru cei din urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai ridicata in randul
absolventilor de an de completare, comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte
si meserii, fapt aflat in concordantda cu tendinta de crestere a importantei educatiei

pentru participarea pe piata muncii.

Domeniul de calificare a absolventilor de SAM/AC promotia 2010 din judetul
Galati se dovedeste a fi hotarator pentru sansele acestora de a accede pe piata muncii
in locuri de munca semnificative, definite ca locuri de munca adecvate calificarii

obtinute prin sistemul de Invatamant.

Rata insertiei de succes a putut fi calculatd pentru domeniile ,, Mecanica’,
,» Constructii, instalatii si lucrari publice", "Agricultura', "Turism si alimentatie',
"Industrie alimentard", "Fabricarea produselor din lemn" si ,Industrie textila si
pieldrie". A existat un numar foarte mic de absolventi pentru care indicatorul ,,insertie
de succes" a putut fi calculat (N: 17). Contextul local al pietelor muncii influenteaza
puternic sansele absolventilor pentru o inserfie pe locuri de munca semnificative (in
acord cu calificarea dobandita prin scoald). Domeniile "Fabricarea produselor din
lemn", ., Industrie textili si pieldrie" si1 "Turism §i alimentatie' prezintd cele mai
ridicate rate de insertie de succes, dupa cum urmeaza: 11,1% primul domeniu, 9,5% al

doilea domeniu, respectiv 7,7% pentru cel de al treilea domeniu.
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2. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor de

SAM/AC la 12 luni de la absolvire.

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic - absolventi de SAM/AC din judetul Galati, precum

si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoald la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie pe piata

muncii a proaspetilor absolventi.
Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de scoald de arte si meserii (SAM) si an de completare (AC) ai
promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor

Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

Astfel la sfarsitul anului scolar 2010, conform evidentelor ISJ Galati, din
promotia anului scolar 2010/2011, 513 absolventi ai scolilor de arte si meserii (nivel 1
de calificare) si an de completare (nivel 2 de calificare) nu-si mai continuau studiile.
Distributia acestora pe nivel de calificare arata ca, asa cum se vede in tabelul de mai
jos, absolventii de SAM sunt mai numerosi: 299 absolventi SAM (cca. 58,3% din
total absolventi SAM si AC promotia 2010 care nu-si mai continud studiile) si 214
absolventi AC (cca. 41,7%).

Concluzii

Insertie de ,,succes"

Per total, doar 7,9% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes.
Desi este inca la un nivel redus, trebuie mentionat faptul ca rata insertiei de succes a

crescut comparativ cu ancheta la 6 luni, cand Inregistra valoarea de 5,4%.

Ca si in cazul anchetei la 6 luni, rata insertiei de succes inregistreaza valori

mai mari In randul absolventilor de sex feminin, precum si a celor cu domiciliul in
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mediul rural (ceea ce transforma aceste date intr-un patern ocupational al judetului).
Astfel, absolventii de sex feminin prezinta o rata de 10,0 %, comparativ cu doar 6,3%
pentru cei de sex masculin, iar absolventii din mediul rural au o rata de 8,6%

comparativ cu doar 5,3% pentru cei din urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai ridicatd in randul
absolventilor de an de completare, comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte
si meserii, fapt aflat in concordantd cu tendinta de crestere a importantei educatiei

pentru participarea pe piata muncii.

3. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2011 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor

de AC la 6 luni de la absolvire.

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionala a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic — absolvenfi de AC din
judetul Galati la 6 luni de la absolvire, precum si a caracteristicilor procesului

de tranzitie de la scoala la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de
inserfie pe piata muncii a proaspetilor absolventi, materializate cu precadere
sub forma adaptarii chestionarului existent la specificul local si al cohortei

investigate.

Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de an de completare (AC) ai promotiei 2011, care nu si-au
mai continuat studiile potrivit statisticilor Inspectoratului Scolar Judetean
Galati.
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Astfel la sfarsitul anului scolar 2011, conform evidentelor ISJ Galati,
din promotia anului scolar 2010/2011, 62 absolventi ai anului de completare
(nivel 2 de calificare) nu-si mai continuau studiile, 50 fiind investigati in

cadrul anchetei de fata.

Distributia pe medii de rezidenta a acestora este puternic dezechilibrata,
marea majoritate a absolventilor care nu-si mai continua studiile la nivelele de
calificare superioare provenind din mediul rural. Astfel, din cei 62 absolventi
de AC promotia 2011 aflati in bazele de date a nu-si mai continua studiile la
zi, doar 16 provin din mediul urban (25,8%) si 46 din mediul rural (74,2%).

Dimensiunea care da eterogenitate universului de cercetare, alaturi de
mediul de rezidenta, este, asa cum se vede si din tabelul de mai jos cea a

domeniului de formare profesionala.
Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor
care se afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicand o ocupatie in
acord cu specificul calificarii detinute sau inrudita cu aceasta, ca % In numarul total

de absolventi investigati.

Per total, 12,5% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes.
Rata insertiei de succes inregistreaza valori mai ridicate pentru absolventii de sex
masculin, precum si pentru absolventii din mediul rural. De asemenea, rata insertiei de

succes este nula pentru absolventele de sex feminin.



n . e &
& ye - B o

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I FONDUL SE;“:;EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT Inspectoratul Scolar
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Judelean Ga|ali

UNIUNEA EUROPEANA
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”

4. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE LICEU TEHNOLOGIC —
RUTA PROGRESIVA, PROMOTIA 2011, LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Metodologia studiului

Cunoasterea caracteristicilor procesului de insertie pe piata muncii a tinerilor
absolventi, precum si a determinantilor acestui proces sunt elemente deosebit de
importante de care trebuie sa se tind cont atat in formularea politicilor de ocupare, cat
si a celor educationale. Prin studierea procesului de tranzitie de la scoala la munca a
absolventilor de liceu tehnologic obtinem informatii legate de dimensiunea si calitatea
insertiei lor profesionale, a modului de continuare a studiilor prin Invatamantul
superior si postliceal, precum si a duratei procesului de tranzitie si a factorilor ce
favorizeaza acest proces. Aceste elemente caracterizeaza atat piata muncii, cat si
sistemul educational, aducand informatii legate de gradul de concordantd dintre
cererea si1 oferta de munca de la un anumit moment, precum si legate de eficacitatea
actului educational.

Studiul urmareste sa identifice, pe de o parte, gradul in care absolventii de
liceu tehnologic urmeaza studiile universitare si postliceale, iar pe de alta parte, in ce

masura cei care se integreaza pe piata muncii au o insertie de succes.

Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor de
liceu tehnologic — ruta progresiva la 6 luni de la absolvire.

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie profesionala a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie
de la scoala la munca la 6 luni de la absolvire.

Obiectivul 2: Cunoasterea gradului in care absolventii de invatamant liceal

tehnologic 1si continua studiile la nivel universitar si postliceal.
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Obiectivul 3: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie

socio-profesionala a absolventilor de liceu tehnologic.

Grup tinta si caracteristicile acestuia

Grupul tintd a fost constituit din toti absolventii de liceu tehnologic de ruta
progresiva ai promotiei 2011. Studiul s-a desfasurat in judetul Galati, datele statistice
necesare pentru identificarea grupului tintd fiind puse la dispozitie de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

Astfel, la sfarsitul anului scolar 2010/2011, ISJ Galati a raportat un numar de
599 absolventi ai liceului tehnologic pe rutd progresivd. Se observd faptul ca
distributia absolventilor de ruta progresivi pe medii de rezidenta este relativ
echilibrata, ponderea absolventilor de ruta progresiva fiind usor mai ridicata in randul

absolventilor provenind din mediul urban.

Dimensiunea care variazd In cadrul universului cercetarii este cea a
profilului/calificarii profesionale, insertia absolventilor depinzand atat de calificarile

acestora, cat si de evolutiile sectoarelor economice la nivel national, dar si local.

Concluzii

Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor
care se afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicand o ocupatie in
acord cu specificul calificarii detinute sau inruditd, ca % in numarul total de

absolventi investigati.

Per total, 7,4% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Rata
insertiei de succes inregistreaza valori mai mari in randul absolventilor de sex
masculin Astfel, absolventii de sex feminin prezinta o rata a insertiei de succes de 6,8
%, comparativ cu 7,9% pentru cei de sex masculin. Insertia de succes este usor mai
mare pentru absolventii din mediul urban, unde aceasta atinge nivelul de 8,1%

comparativ cu 6,7% pentru cei din rural.
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De asemenea, rata insertici de succes este cea mai ridicatd in randul

absolventilor profilului servicii, unde atinge valoarea de 14,7%.

5. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE LICEU TEHNOLOGIC —
RUTA PROGRESIVA, PROMOTIA 2010, LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor de
liceu tehnologic — ruta progresivi la 12 luni de la absolvire.

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie profesionala a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic, precum §i a caracteristicilor procesului de tranzitie
de la scoala la munca la 6 luni de la absolvire.

Obiectivul 2: Cunoasterea gradului in care absolventii de invatamant liceal
tehnologic 1si continua studiile la nivel universitar si postliceal.

Obiectivul 3: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie

socio-profesionala a absolventilor de liceu tehnologic.

Grup tinta si caracteristicile acestuia

Grupul {intd a fost constituit din toti absolventii de liceu tehnologic de ruta
progresiva ai promotiei 2010. Studiul s-a desfasurat in judetul Galati, datele statistice
necesare pentru identificarea grupului tintd fiind puse la dispozitie de cétre

Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

Concluzii

Insertie de ,,succes”

Per total, 7,8% dintre absolventii investigati au reusit o inserfie de succes. Rata
insertiei de succes inregistreaza valori mai mari in randul absolventilor de sex
masculine. Astfel, absolventii de sex feminin prezinta o rata de 7,1 %, comparativ cu

8,3% pentru cei de sex masculin. Insertia de succes este mai mare pentru absolventii
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din mediul rural, unde aceasta atinge nivelul de 8,9% comparativ cu 7,1% pentru cei

din urban.

De asemenca, rata insertiei de succes este cea mai ridicatd in randul

absolventilor profil tehnic, unde atinge valoarea de 10,5%.



n . e &
& ye - B o

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I FONDUL SE;“:;EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT Inspectoratul Scolar
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU Judetean Galati

AMPOSDRU 2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”

Strategia regionala privind monitorizarea insertiei socio-profesionale
a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la 6 luni respectiv
la 12 luni de la absolvire

Grup tintd: Absolventii de invatdmant profesional si tehnic (liceu tehnologic,
invatdmant profesional, Invataimant postliceal), la 6 luni, respectiv la 12 luni de la

absolvirea scolii.

Obiectiv: Determinarea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie

de la scoala la munca.
Beneficiari:
Beneficiari directi:

e Inspectoratul Scolar Judetean Galati, pentru adaptarea planurilor de scolarizare la

cerintele pietei muncii;

e Unitatile de invdtdmant, pentru adaptarea planurilor de scolarizare i imbundtatirea

calitatii ofertei educationale;

e Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationala Galati, pentru

imbunatatirea activitatilor de consiliere si orientare profesionala;

e Consortiul Regional si Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in
Formarea Profesionala, pentru planificarea strategicd a ofertei educationale la nivel

local si regional,

¢ Autoritatile locale, judetene si regionale, pentru alocarea si utilizarea eficienta a

resurselor destinate IPT.
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Beneficiari finali:

. Elevii si parintii acestora, pentru a lua deciziile corespunzatoare in privinta

alegerii traseului educational si a alegerii carierei profesionale.

Aplicata la nivel regional, strategia privind monitorizarea insertiei socio-
profesionale a absolventilor ar reconsidera principiul stabilirii planului de
scolarizare, ar oferi o imagine clard, de ansamblu asupra ofertei educationale in

raport cu cererea pe piata muncii.

Unitatile de invatamant liceal trebuie sd abordeze strategii obiective de
fundamentare a planului de scolarizare, in concordantd cu resursele umane si
materiale de care dispun, dar centrate pe asigurarea unui grad ridicat de insertie

socio-profesionala a viitorilor absolventi.

In consecintd, unititile de invatimant liceal pot infiinta o Comisie de
monitorizare a insertiei SOCiO-profesionale a absolventilor care sa functioneze in
scopul atingerii unui obiectiv important al PAS si anume monitorizarea traseului

profesional al absolventilor.

Comisia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor poate

avea urmatoarea structura:

Presedinte: Director / Director adjunct

Membri: Consilier educativ, psihologul scolii, diriginti ai claselor terminale,
membri CEAC, reprezentanti ai parintilor / agentilor economici, secretarul scolii,

informatician.
Atributiile comisiei:
o Constituirea bazei de date privind absolventii unitatii de invatdmant;

e (Coordonarea activitatii de aplicare a chestionarelor privind inserfia

profesionala;
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e Analizarea legatura intre studiile parcurse §i angajarea pe piata muncii;

e Realizarea de studii privind insertia profesionala (rata de integrare pe piata
muncii, rata de tranzitie la un nivel superior de educatie, determinantii

acestor rate si legaturile cu descriptorii socio-biografici);
e Organizarea de activitati de diseminare a rezultatelor studiilor, analizelor;

e Propunerea de modalitati de imbunatatire a procedurii de colectare a bazei

de date si prelucrare a informatiilor;

e Sprijinirea activitatii de consiliere In domeniul carierei desfasuratd in

scoala;

e Contribuirea la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate pe
comunicarea activa si constructivd cu partenerii din comunitatea locala,

agentii economici etc
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Procedura operationala de colectare a bazei de date si

prelucrare a informatiilor

1. Lista responsabililor cu elaborarea si aprobarea procedurii operationale:

ELEMENTE NUME SI FUNCTIA DATA | SEMNATURA
PRIVIND PRENUME
RESPONSABILII/
OPERATIUNEA
1 2 4 5
1.1 | ELABORAT
1.2 | VERIFICAT
1.3 | APROBAT
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:
Data de la care se
Editia sau dupai caz, Componenta Modalitatea aplica prevederile
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I
2.2 Revizia l
2.3 Revizia

Revizia
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia procedurii

Operationale:

Inspectoratul $Scolar
Judetean Galati

Scopul difuzarii | Exemplar | Compartiment | Functia | Numele si Data | Semnatura
nr. prenumele | primirii

1 2 3 4 5 6 7 8
2.1 Coordonare
2.2 | Responsabilizare

aplicare
2.3 | Responsabilizare

aplicare
2.4 | Responsabilizare

aplicare
2.5 | Responsabilizare

aplicare
2.6 Arhivare
2.7 Alte scopuri

4. Scopul procedurii operationale

Procedura a fost alcatuitda pentru a se intocmi o situatie statistica privind

traseul ocupational al absolventilor in vederea aprecierii utilitatii specializarilor
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propuse de catre institutie si a concordantei dintre obiectivele unitatii (PAS) cu cele

stabilite la nivel local (PLAI) si regional (PRAI).

Aceasta procedura este necesara pentru fundamentarea recomandarilor din
PAS pentru planificarea ofertei de formare profesionala initiala; autoevaluarea PAS-

ului si fundamentarea deciziilor privind oferta scolara a anului urmator.

Procedura operationald este utila pentru desfasurarea activitatii Comisiei de

monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se va aplica de catre toti membrii Comisiei de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii.

6. Documente de referinta

¢ OMECT NR. 6011 / 21.11.2008 privind aprobarea metodologiilor pentru
monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant

profesional si tehnic
e PAS/PLAI/PRAI

¢ RI - Regulamentul intern al unitatii de invatamant

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

I1SJ: Inspectoratul Scolar Judetean
OMECT Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului

CA Consiliu de administratie
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CP Consiliu profesoral

ROFUIP Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant

Preuniversitar

Rl  Regulamentul intern al unitatii de invatamant
PAS Planul de actiune al scolii

PLAI Planul local de actiune pentru invatamant

PRAI Planul regional de actiune pentru Tnvatamant
RAEI Raport anual de evaluare interna

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 La nivelul unititii scolare:

8.1.1. Numirea, prin decizie, a Comisiei de monitorizare a insertiei socio-profesionale

a absolventilor pe piata muncii;
8.1.2. Elaborarea strategiei de lucru a comisiei;

8.1.3. Incheierea de parteneriate intre unitatea scolara si AJOFM, asociatii patronale

etc, menite sa sustind activitatea comisiei;
8.2. La nivelul comisiei:
I. Activitati specifice constituirii bazei de date

8.2.1. Realizarea bazei de date, in format electronic, privind absolventii din promotia
curentd, in conformitate cu anexele 1, 2 din OMECT NR. 6011 / 21.11.2008 privind
aprobarea metodologiilor pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a

absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

Termen: 1 mai
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8.2.2. Incircarea in baza de date a raspunsurilor din chestionarele aplicate
absolventilor, la 6 luni si la un an de la absolvire, astfel incat sa se obtina traseul

complet al fiecarui absolvent;
Termen: 1 martie / 1 septembrie
8.2.3. Realizarea statisticilor necesare fundamentarii planului de scolarizare.
Termen: 20 decembrie
I1. Activitati specifice de studiu, analiza si raportare
8.2.4. Elaborarea chestionarelor specifice unitatii de invatamant;
Termen: 15 ianuarie

8.2.5. Realizarea interpretdrii chestionarelor, cu accent pe cauzele existentei

diferentelor intre parcursurile diferitelor categorii de absolventi.
Termen: dupa fiecare ancheta

8.2.6. Elaborarea rapoartelor privind insertia socio-profesionald a absolventilor la 6
luni si la un an de la absolvire, ca baza pentru fundamentarea ofertei educationale in

concordanta cu cerintele pietei muncii.
Termen: dupa fiecare ancheta

8.2.7. Stabilirea de obiective si actiuni ce vizeaza Imbunatatirea modalitatilor de

monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor pentru cuprinderea in RAEI

Termen: 1 octombrie
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I1I. Activitati specifice de educatie pentru cariera

8.2.8. Sprijinirea activitatii desfasurate de profesorii diriginti si psihologul scolar in
scopul elaborarii planului de actiune pentru orientarea in cariera de catre fiecare viitor

absolvent;
Termen: 15 martie

8.2.9. Realizarea de sesiuni de informare a elevilor privind legislatia muncii si

modalitatile de deschidere a unei afaceri, programele de reconversie profesionala;
Termen: 15 aprilie
IV. Activititi specifice de diseminare
8.2.10. Prezentarea rezultatelor, analizelor, rapoartelor in CP si CA
Termen: anual

8.2.11. Realizarea de activitati de diseminare la nivelul comunitatii locale a

rezultatelor, analizelor, rapoartelor;
Termen: anual

8.2.12. Asigurarea feed-back-ului privind aplicarea metodologiei de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor

Termen: anual
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Educatie pentru cariera

“Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, care se concretizeazd in
pregdtirea elevilor in vederea efectuarii unor optiuni gcolare si profesionale corecte
si realiste este, in esentd, un aspect principal al educatiei generale pe care o asigura
scoala. Ea presupune insusirea unui ansamblu de cunostinte cu privire la diversele
domenii ale realitatii, formarea de abilitati si deprinderi, dezvoltarea unor interese
multilaterale §i a unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor
generale si speciale, formarea unor atitudini pozitive fata de munca, dezvoltarea unei
motivatii superioare §i a idealului profesional, formarea unor trasaturi volitiv-
caracteriale pozitive necesare in exercitarea diverselor profesiuni pentru care

opteaza elevii etc.” (Tomsa, G. Consilierea §i dezvoltarea carierei la elevi. 1999).

1. Orientarea scolara si profesionalia: conceptualizare, caracterizare, roluri
1.1. Conceptualizare

- consilierea in cariera vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei persoane sau
grup de persoane pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de
carierd sau realizarea unor planuri individualizate legate de cariera
(indecizie, anxietate, insatisfactie scolard, plan de cariera etc.);

- educatia pentru cariera reprezinta o interventie educationala de
dezvoltare In avans a deprinderilor si abilitatilor necesare elevilor (dar si
parintilor acestora) pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere
(Lemeni, G., Miclea, M., 2004, p. 9);

- orientarea scolara si profesionala vizeaza dezvoltarea personald si
inzestrarea elevilor cu informatiile si abilitdtile necesare pentru
managementul propriului traseu educational si profesional;
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1.2. Caracterizare

UNIUNEA EUROPEANA

- dezvoltarea carierei semnifica toate aspectele existentei umane aflate in
devenire si cu o dinamica specifica in diferite planuri (Gysbers, 1994):

e autocunoasterea si formarea deprinderilor de relationare interpersonald;
e cducatia si formarea profesionala initiala;
e asumarea de diferite roluri in viata;

e modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale
vietii;

- aceste directii ale dezvoltarii particularizate In context scolar semnifica:
*  comportarea responsabild in familie, scoald, societate;

= cfectuarea de alegeri educationale si profesionale rationale, justificate,
motivate;

= utilizarea oportunitdfilor oferite de scoala si comunitate pentru
integrarea socio-profesionalad personala;

* intelegerea si respectarea proprie si a celorlalti;

*  imbundtatirea permanenta a comunicarii cu alte persoane (apud Jigau,
M., 2001, p. 10).

1.3. Roluri
Rolul consilierii si orientarii carierei consta in:

v’ acordarea unor informatii credibile dar si a suportului moral celor aflati in
situatii de indecizie cu privire la orientarea in carierd;

v' ajutorarea tinerilor pentru adaptarea cu mai mare usurintd la dinamica sociala
si economica prezenta;

v’ sustinerea tinerilor in autocunoastere (identificarea resurselor de care acestia
dispun);

v’ reducerea distantei dintre lumea scolii si cea a muncii, scoaterea institutiei
educative dintr-o relativa izolare fata de piata muncii;
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v’ conturarea unui profil aptitudinal realist, pe baza caruia elevul sa se poata
orienta spre o profesie sau alta;

v' combaterea si inldturarea chiar a stereotipurilor vehiculate cu privire la
profesii (curate sau murdare, banoase sau prost platite, cu un statut social inalt
sau degradante etc.);

v’ pregitirea tinerilor astfel incét acestia sa fie capabili sa aleaga singuri, sa fie
liberi 1n deciziile luate;

v' sprijinirea elevilor in demersul ameliorarii imaginii de sine, pentru ca acestia
sd nu accepte cu usurinta statutul de somer, sa nu se simta vinovati de aceasta,
frustrati sau nefericiti;

v’ acordarea unei atentii deosebite grupurilor de risc: elevilor cu anumite
dizabilitéti, copiilor strazii, grupurilor minoritare etnic sau religios, celor cu
niveluri reduse de educatie sau formare profesionala etc. (apud Jigau, M., op.
cit., pp. 24-25).

2. Consilierea, orientarea si dezvoltarea carierei — obiective, metode si tehnici
educationale

2.1. Obiective

Consilierea, orientarea si dezvoltarea carierei ar trebui sa vizeze:

- formarea respectului de sine si promovarea propriei persoane;

- responsabilizarea sociald si relationarea optima cu semenii;

- promovarea $i mentinerea starii de bine la nivel fizic si psihologic;
- managementul procesului de invatare si dezvoltare personald;

- implicare activa in planificarea vietii si carierei;

- formarea unei atitudini active orientate, pe de o parte, spre autocunoastere
si dezvoltare personald si pe de altd parte spre explorarea oportunitatilor
educationale si profesionale s.a.
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2.2. Metode si tehnici utilizate in educatia pentru carierd

Metode individuale si interactive ce pot fi utilizate In educatia pentru cariera:

v

N N N N U N N U NN

brainstorming

Philips 6-6

jocul de rol

dezbaterea

interviul

realizarea de postere, dictionare
portofoliul

realizarea de proiecte
autoevaluarea

studiul de caz

imageria mentala

Metode de grup specifice educatiei pentru cariera:

v

v

Inspectoratul $Scolar
Judetean Galati

vizitele in diferite institutii, diferite profile — reprezinta o modalitate directd de a

facilita accesul elevilor la informatii utile legate de structura organizationala a

unei institutii, la obiectul sdu de activitate, relatiile colegiale, sarcinile si
responsabilitatile specifice;

ziua portilor deschise — consta in vizite organizate la firme sau institutii, care 1si

prezintd cu diferite ocazii: angajatii, serviciile oferite, produsele realizate etc.

zilele carierei — sunt organizate sub forma unor intdlniri cu reprezentantii

parintilor sau ai diferitelor institutii, invitati in scoli pentru a prezenta informatii
reale despre cariera lor si specificul locului in care profeseaza,

vizionare de filme educationale pe tema carierei — pot fi activitdti de sine
statdtoare sau pot acompania o tema de discutie;
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v’ participare la seminarii, expozifii, conferinfe — vizeaza familiarizarea elevilor cu
termeni de specialitate din diferite domenii de activitate, dar si stimularea
interesului fata de acestea;

v’ participare la targurile de locuri de munca — ofera elevilor posibilitatea de a
observa care este tendinta pietii muncii si cerintele angajatorilor;

v’ redactarea de materiale de promovare personala — creeaza elevilor posibilitatea
de a exersa deprinderile esentiale pentru prezentarea calitatilor personale si
profesionale (CV, carte de vizita, scrisoare de intentie s.a.)

(Lemeni, G., Miclea, M., op. cit., pp. 15-18).

Instrumente psihologice utilizate in consilierea carierei:

1. inventarul de interese profesionale Holland — porneste de la ideea ca exista o
legaturd intre profesie si tipul de personalitate, rezultd 6 tipologii: realist,
investigativ, artistic, social, intreprinzator, conventional;

2. GATB (General Aptitudes Test Battery) — o baterie de teste destinata masurarii
a noua factori aptitudinali: inteligenta generald, aptirudine verbala, aptitudine
numerica, aptitudine spatiala, perceptia formei, aptitudinea pentru munca de
birou, coordonarea motorie, dexteritatea digitala, dexteritatea manuala;

3. testul fotografiilor profesiilor BBT (Berufsbilder Test) — contine serii de
fotografii (96 pentru femei si 100 pentru barbati) cu persoane ce exercita
anumite activitati, identificind 8 nevoi de baza: de afectiune si de ingrijire a
propriului corp, de folosire a resurselor fizice personale, de ajutorare a altora,
de miscare, avebtura, risc, de recunoastere sociald, de cunoastere, de
creativitate si viata spirituald, de inavutire;

4. testul de interese Strong (Strong Vocational Interest Bank) — grupeaza
activitatile in patru categorii, pentru identificarea structurii de interese ale
indivizilor si compararea lor cu cele ale persoanelor realizate profesional;

5. DAT (Differential Aptitude Tests) contine 8 subteste: rationament verbal,
rationament numeric, rationament abstract, realitdti spatiale, rationament
mecanic, viteza si corectitudinea redactarii, ortografie, utilizarea limbajului;

6. SDS (Self.Directed Search — Holland, 1985) — se poate identifica profesia sau
cariera adecvatd unei persoane care are un anumit scor si de o conficguratie
particulara;
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7. NEO-PI (Costa si McCrae, 1992) — penzru evaluarea dimensiunilor de baza
ale personalitatii;

8. CTI (Career Transitions Inventory) — masoara imaginea despre sine, resursele
si obstacolele elevului

(apud Jigau, M., op. cit., pp. 157-162)

3. Parteneriat si cooperare in domeniul consilierii si al orientarii scolare si
profesionale

- este absolut necesar parteneriatul permanent (in sensul de implicare
activa, cooperare si conlucrare reciproca) dintre consilier si elevi,
profesori, parinti si In general intre scoald, familie si societate;

- parteneriatul devine eficient cand actorii implicati au motivatii,

disponibilitati si atitudini prosociale, abilitdti de comunicare si
relationare, de evaluare realista;

- este necesar ca adultii implicati (consilier, diriginte, cadre didactice,
parinti) sa detind datele reale privind resursele si obstacolele interne si
externe ale elevilor (rezultate din analiza SWOT):

v' puncte tari (aptitudini, atitudini, deprinderi, cunostinte, perseverenta,
motivatie, interes),

v puncte slabe (deficiente aparute in dezvoltarea fizica sau psihica, carente
informationale, tulburari de caracter sau comportament, teama de esec,
ezitarea, amanarea, lipsa increderii in sine, hiperemotivitatea),

v oportunitafi (de naturd educationald, psihosociald, informationala,
profesionald, financiard, familia, prietenii, scoala),

v ameningari (materiale, psihologice, morale, sociale, spirituale, resurse
financiare modeste, experientd redusa in munca, nivel insuficient de
scolarizare, lipsa de suport moral).

Factori semnificativi in alegerea carierei
- procesul alegerii profesiei este marcat de mai multi factori, printre care:

- mediul ambiant al elevului;
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- tipul si nivelul de educatie;
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- caracteristicile personalitatii si afectivitatii sale;
- tipurile de valori la care adera s.a.

- factorii cu cea mai mare influentd nsa raman: familia, grupul de prieteni, scoala si
societatea;

Familia (factorii parentali)

- Se Cunoaste prea bine influenta extrem de puternicd pe care parintii 0 au asupra
copiilor, fie prin verbalizarea valorilor personale si indrumarea lor spre acceptarea
acestor valori, fie prin oferirea unor modele de gandire si conduitd 1n relatie cu
activitatile de munca (de pilda, impartasirea experientelor de la locul de munca,
stimularea anumitor activitati si comportamente profesionale s.a.);

— este esential ca familia sd contribuie prin:
= sprijinirea copiilor in alegerea libera a viitoarei lor cariere;
= gdsirea unui loc de munca;
* Inlaturarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de anumite profesii;

* Incurajarea §i motivarea copiilor, cu scopul unei serioase pregatiri
profesionale;

- concret, sporirea eficientei interventiilor parintilor in alegerea carierei de catre copii
este posibila prin activitéti specifice de consiliere, cum ar fi:

v’ sprijinirea lor in cunoasterea resurselor si obstacolelor realiste ale copiilor
pentru o cariera sau alta;

v’ atenuarea impactului asupra lor a unor prejudecati si stereotirpuri cu privire la
profesii si lumea muncii (daca este cazul);

v’ convingerea lor ca in procesul alegerii carierei copiilor, acestia trebuie sa fie
implicati, sa existe acordul si adeziunea lor;

v' furnizarea de informatii cu privire la reteaua scolara si piata actuald a fortei de
munca;

v' incurajarea intereselor scolare si profesionale de timp liber ale copiilor etc.
(apud Jigau, M., op. cit., p. 169).
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Grupul de prieteni

- are rolul de a asigura trecerea de la grupul familial (cu numar restrans de
persoane) la grupul social larg;

- este constituit pe baza de convingeri si atitudini similare;

- influenteazd valoarea acordatd performantelor scolare si angajarii in
activitatile educationale zilnice;

- are o valoare pozitiva de sprijinire a socializarii si dezvoltarii comunicarii
cu ,,altii”, de Intdrire a sentimentului de securitate personald, de sprijin
emotional in situatii de stres, de refugiu in caz de conflicte cu alte
persoane (parinti, profesori, autoritati etc.).

Scoala (factorii educationali)

- reprezintd un mediu perfect de socializare care promoveaza valori, reguli
si comportamente specifice, reprezentand astfel un incubator pentru
dezvoltarea rolurilor socio-profesionale ulterioare;

- modalitatile prin care scoala transmite valorile legate de munca sunt:

= cerinte legate de performantd — unele scoli definesc performanta prin
dezvoltare personald, altele prin note etc.;

= metodele de predare — evaluare — pot incuraja valorizarea colaborarii
sau competitiei Intre elevi in realizarea sarcinilor scolare;

= atitudinea profesorilor fatd de elevi — autoritara, democraticd sau
permisivd, poate conduce la valorizarea conformismului sau a
responsabilitatii si independentei in realizarea cerintelor (apud Lemeni,
G., Negru, O., 2004, p. 150).

Societatea

- cerintele societatii actuale trebuie sd fie in conformitate cu pregatirea
elevilor, cu asteptarile si interesele acestora;
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- intrarile si iesirile din sistemul educational vor corespunde unui circuit
normal si eficient;
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- cateva solutii pentru preintAmpinarea esecurilor sau dezamdgirilor

profesionale ar putea fi:

v'acordarea posibilitatii elevilor de a dobandi experiente de munca, prin diferite
activitati sau job-uri sezoniere;

v'  informarea permanentd a tinerilor cu privire la piata muncii, prin oferte
educationale, targuri de job-uri, proiecte destinate formarii profesionale;

v intilnirea cu reprezentanti din diferite domenii de activitate;

v’ vizite organizate la firme sau institutii, care isi prezintd cu diferite ocazii:
angajatii, serviciile oferite, produsele realizate etc.



